Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1
srednjoj Skoli (,,Narodne novine”, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12,
86/12,94/13,152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23 ), ¢lanka 37. Zakona o plaéama
u drZavnoj sluzbi i javnim sluZbama (,,Narodne novine”, broj 155/23), Uredbe o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama
(,,Narodne novine”, broj 22/24), Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine broj 6/19, 75/20) te Pravilniku o djelokrugu rada
tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
skoli (Narodne novine broj 40 / 14) Skolski odbor Osnovne $kole ,,Silvije Strahimir
Kranjcevi¢*“ Levanjska Varo$ dana 23. listopada 2025. godine donosi:

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
pobliZe se ureduje ustrojavanje rada, propisani nazivi radnih mjesta, poslovi koje radnik obavlja,
vrsta radnog mjesta, opis poslova svakog radnog mjesta, broj izvrsitelja, uvjeti za obavljanje
poslova radnog mjesta, odgovarajuca stru¢na sprema i pedagosko-psiholosko obrazovanje
pojedinih radnika te druga pitanja u svezi s ustrojavanjem, djelokrugom i na¢inom rada Osnovne
skole ,,Silvije Strahimir Kranj¢evié“ Levanjska Varo (u daljnjem tekstu: Skola) kao javne
ustanove.

Clanak 2.
Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja.

Clanak 3.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i na Zenske osobe.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 4.
Skola obavlja djelatnost na osnovi propisanog nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i
programa, $kolskoga kurikuluma i godiS$njeg plana i programa rada.

Clanak 5.
Ustrojstvom Skole osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada, administrativnih, ra¢unovodstveno-financijskih i pomoéno-
tehni¢kih poslova.

Clanak 6.
Rad Skole ustrojava se u organizacijsko-razvojnoj sluzbi kojom neposredno rukovodi ravnatelj
Skole i administrativno-tehni¢koj sluzbi kojom rukovodi ravnatelj, a koordinira tajnik Skole.



Clanak 7.
Organizacijsko-razvojnu sluzbu ¢ine:
- ravnatelj Skole

cey e

Clanak 8.
Administrativno-tehnic¢ku sluzbu ¢&ine:

- tajnik Skolske ustanove 1

- voditelj ra¢unovodstva u $koli 1

- kuhar — slasticar 2

- radnik III. vrste — domar / $kolski majstor

- stru¢ni radnik na tehni¢kom odrZavanju - loza¢
- pomo¢ni radnik — pomo¢ni poslovi u kuhinji

- Cista¢/spremac

- vozac/dostavljac.

Clanak 9.
Ravnatel; i Skolski odbor odgovorni su za planiranje i ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa
rada Skole, te ukupne zadace Skole, a napose za uspostavljanje stru¢no utemeljenog,
racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 10.
Unutarnjim ustrojstvom Skole, skupine istovrsnih i sliénih poslova razvrstavaju se na:

- poslove vodenja Skole

- poslove upravljanja Skolom

- poslove nastave i druge struéno-razvojne poslove
- administrativne poslove

- raCunovodstveno-financijske poslove

- pomo¢no-tehnicke poslove.

Clanak 11.
Poslovi vodenja Skole obuhvaéaju: predstavljanje i zastupanje Skole, organiziranje i vodenje
rada i poslovanja Skole, ustrojavanje rada Skole, planiranje i programiranje, pracenje
ostvarivanja Godi$njeg plana i programa rada Skole, suradnja s drzavnim i drugim tijelima,
uciteljima i struénim suradnicima te drugim radnicima Skole, kao i druge poslove u svezi
vodenja Skole sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona, Statuta, te opéim
aktima i Godignjem planu i programu rada Skole.

Clanak 12.

Skolom upravlja Skolski odbor.
Poslovi upravljanja Skolom utvrdeni su statutom i drugim op¢im aktima.
Clanak 13.
Poslovi nastave i drugi stru¢no-razvojni poslovi obuhvacaju: neposredni odgojno-obrazovni rad
ucitelja u redovnoj i izbornoj nastavi, dodatne i dopunske oblike neposrednog odgojno-
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obrazovnog rada, rad razrednika, planiranje, programiranje i pripremanje nastave, ostale
poslove ucitelja, stru¢no-razvojne poslove i druge poslove stru¢nih suradnika te ostale poslove
utvrdene Statutom Skole i drugim op¢im aktima te Godi$njim planom i programom rada Skole.

Clanak 14.
Administrativni poslovi obuhvaéaju: normativno-pravne, kadrovske, op¢e i administrativno-
analiti¢ke poslove, poslove sklapanja ugovora o radu i druge poslove u svezi radnog odnosa,
opée i administrativne poslove, vodenje dokumentacije i evidencije, poslove prijepisa,
zapremanja 1 otpremanja poSte, organiziranje i vodenje pismohrane, suradnja s drzavnim i
drugim tijelima, radnicima te ostale administrativne poslove utvrdene zakonom, propisima
donesenim na temelju zakona, Statutom i opéim aktima Skole.

Clanak 15.
Racunovodstveno-financijski ~ poslovi  obuhvacaju:  raunovodstvene, financijske,
knjigovodstvene poslove, izradu godiSnjeg proracuna (financijskog plana), polugodi$njeg i
godisnjeg obracuna, poslove planiranja, obra¢una plaéa, naknada, poreza, doprinosa, drugih
materijalnih izdataka, poslove evidencije, blagajnicke i druge poslove utvrdene propisima o
racunovodstveno-financijskim poslovima.

Clanak 16.
Pomocéno-tehnicki poslovi obuhvaéaju: rukovanje i tehnic¢ko odrzavanje zgrada, opreme,
aparata, strojeva, namjestaja, instalacija i centralnog grijanja, odrzavanje Cistoce objekata i
okolisa, te uredivanje istog, ¢iS¢enja unutarnjih prostora, podova, prozora, namjestaja i druge
opreme, te ostale poslove u svezi ¢is¢enja i odrzavanja prostora i zgrada Skole.

Clanak 17.
Poslovi prehrane ucenika obuhvadaju: organizaciju i nabavu prehrambenih artikala,
organizaciju i pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrZavanje prostora za
pripremu obroka, pribora za jelo i druge opreme za pripremanje i serviranje hrane prema
utvrdenim normativima.

ITII. RADNO VRIJEME

Clanak 18.
Tjedno radno vrijeme za izvodenje redovne nastave rasporeduje se u pet radnih dana, od
ponedjeljka do petka.
Subotom i nedjeljom Skola ne radi osim u iznimnim sluéajevima.
Nastava se odvija prema Godi$njem planu i programu rada Skole.
Rad u Skoli odvija se u prvoj smjeni.

Clanak 19.
Uredovno radno vrijeme ravnatelja, tajnika Skolske ustanove 1, voditelja ra¢unovodstva u Skoli
1 je od 7:00 do 15:00 sati.
Rad sa strankama tajnika Skolske ustanove 1 i voditelja ra¢unovodstva u $koli 1 obavljaju u
vremenu od 10:30 do 13:30 sati.
Rad sa strankama ravnatelj obavlja u vremenu od 10:30 do 14:00 sati.

Clanak 20.



Radno vrijeme stru¢nih suradnika rasporeduje na Sest satni dnevni rad u $koli (sat po 60 minuta).
Rad sa strankama stru¢ni suradnici obavljaju u vremenu od 10:30 do 14:00 sati.

Clanak 21.

Radno vrijeme kuhara, radnika III. vrste i struénog radnika na tehni¢kom odrzavanju u pravilu je
od 7 do 15 sati.

Radno vrijeme ¢istada/spremada u Skoli organizira se u vremenu od 09:00 do 17:00 sati.

Clanak 22.

Nastavno sportska dvorana moZe se iznajmiti vanjskim korisnicima u zimskom periodu od 18:00
do 21 sat.

Radom nastavno sportske dvorane rukovodi ravnatelj Skole, a koordinira tajnik $kole.

IV. RADNICI SKOLE

Clanak 23.
Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju ugitelji i struéni suradnici.
Radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka, pored op¢ih uvjeta moraju imati i odgovarajuéu stru¢nu
spremu, te pedagoSke kompetencije sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju ucitelja i
struénih suradnika u osnovnom $kolstvu.

Clanak 24.
Ucitelji 1 struéni suradnici iz ¢lanka 23. ovog Pravilnika, mogu napredovati na nacin i pod
uvjetima utvrdenim Pravilnikom o napredovanju ucitelja i nastavnika u osnovnom i srednjem
Skolstvu.

Clanak 25.
Administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove obavljaju radnici koji pored opéih uvjeta imaju i
odgovarajucu stru¢nu spremu i ispunjavaju uvjete utvrdene zakonom, Statutom i ovim
Pravilnikom.

Clanak 26.

Radna mjesta i broj izvrSitelja za pojedina radna mjesta ureduju se ovim Pravilnikom i Godi$njim
planom i programom rada Skole.

Clanak 27.
Na sva pitanja koja nisu pobliZze utvrdena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuje Zakon o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugi propisi kojima je uredena ova materija.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 28.
Radna mjesta u Osnovnoj $koli ,,Silvije Strahimir Kranj¢evi¢* Levanjska Varo§ sistematizirana
su na sljede¢i nacin:

(1) POSLOVI RUKOVODENJA SKOLOM




Sukladno uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun
plaée u javnim sluzbama radno mjesto moze se rasporediti kao:

1. Ravnatelj 3, ravnatelj 3 mentor, ravnatelj 3 savjetnik ili ravnatelj 3 izvrsni savjetnik.

UVIJETI: Sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
Statutu skole.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: Ravnatelj osnovne $kole
VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto 1. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog voditelja
Skole, organizira i vodi rad Skole, predlaze Skolskom odboru statut i druge opée akte te
financijski plan i polugodisnji i godi$nji obracun, planira rad, saziva i vodi sjednice uciteljskog
vijeca, odgovara za sigurnost uenika, ulitelja i ostalih radnika, suraduje s ucenicima,
roditeljima, osniva¢em i drugim nadleznim sluzbama, na propisani na¢in odlucuje o zasnivanju
i prestanku radnog odnosa i obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim propisima i statutu Skole.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godignjem planu i programu rada $kole za tekucu
Skolsku godinu.

(2) ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

2.1. RADNO MIJESTO: UCITELJ

Sukladno uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obrac¢un place
u javnim sluzbama radno mjesto moze se rasporediti kao:

- Uitel;

- Utitelj - bez poloZenog stru¢nog ispita

- Ucitelj - bez odgovarajuée vrste obrazovanja
- Ucitelj — mentor

- Ucitelj — savjetnik

- Utitelj - izvrsni savjetnik.

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

POSLOVI KOJE OBAVLIJA:

Ucitelj razredne nastave
Ucitelj hrvatskog jezika
Ucitelj engleskog jezika
Ucitelj njemackog jezika
Ucitelj likovne kulture
Ucitelj glazbene kulture



Ucitelj matematike
Utitelj fizike

Utitelj kemije

Ucitelj biologije
Ucitelj prirode

Ucitelj povijesti

Ucitelj geografije
Ucitelj tehnicke kulture
Utitelj tjelesne i1 zdravstvene kulture
Ucitelj informatike
Vjeroucitelj

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i II. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada te
ostalih poslova koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-obrazovnog rada s uéenicima,
aktivnosti i poslovi iz nastavnog plana i programa, kurikuluma i godi$njeg plana i programa,
godisSnjeg izvedbenog kurikuluma, skolskog kurikuluma i drugi poslovi u skladu sa Zakonom
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i drugim posebnim zakonima te Pravilnikom
o tjednim radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli i prema Odluci o
tjednom i godi$njem zaduZenju.

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekuéu skolsku
godinu.

2.2. RADNO MJESTO: STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG

Sukladno uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obraun
place u javnim sluzbama radno mjesto moze se rasporediti kao:

- Stru¢ni suradnik pedagog

- Strucni suradnik pedagog - bez polozenog stru¢nog ispita

- Strucni suradnik pedagog - bez odgovarajuce vrste obrazovanja
- Stru¢ni suradnik pedagog — mentor

- Struéni suradnik pedagog — savjetnik

- Struéni suradnik pedagog - izvrsni savjetnik.

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: Pedagog

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s ufenicima, stru¢no-razvojni i
koordinacijski poslovi i drugi stru¢ni poslovi u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih
poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada u skladu sa Zakonom o odgoju



i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ugitelja i
stru€nih suradnika u osnovnoj $koli i prema Odluci o tjednom i godi$njem zaduZenju.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekucu
Skolsku godinu.

2.3. RADNO MJESTO: STRUCNI SURADNIK - KNJIZNICAR

Sukladno uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obra¢un
place u javnim sluzbama radno mjesto moze se rasporediti kao:

cey e
cen
ey e

cen e

con e

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: Knjiznicar
VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s wucenicima, struéno-razvojni i
koordinacijski poslovi i drugi stru¢ni poslovi u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih
poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada u skladu sa Zakonom o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnikom o tjednim radnim obvezama uéitelja i
struénih suradnika u osnovnoj $koli i prema Odluci o tjednom i godi$njem zaduzenju.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekucu
Skolsku godinu.

(3) ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI

3.1. Tajnik $kolske ustanove 1

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi tajnika Skole
UVIJETI: Sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto I. i II. vrste

OPIS POSLOVA: normativno-pravni poslovi, kadrovski poslovi, opéi i administrativno-
analiticki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije Skolskog odbora,
vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno-tehnickih i pomoénih radnika,
administrativni poslovi koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada $kole te ostali poslovi
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propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 3koli.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu.

3.2. Voditelj ra¢unovodstva u skoli 1

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi voditelja racunovodstva u $koli

UVIJETI: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ekonomije odnosno sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno stru¢ni diplomski studij ekonomije
odnosno sveucilisni prijediplomski studij ekonomije ili stru¢ni prijediplomski studij
ekonomije odnosno visa ili visoka stru¢na sprema ekonomske struke steCena prema ranijim
propisima

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. 1 II. vrste

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova,
vodenje poslovnih knjiga prema vaze¢im propisima, kontrola obracuna i isplate putnih naloga,
sastavljanje godis$njih i periodi¢nih financijskih te statisti¢kih izvjeStaja, izrada prijedloga
financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i praéenje
njihovog izvrSavanja, priprema godiSnjeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih uz taj popis
te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu.

3.3. Kuhar-slasti¢ar 2

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi kuhara
VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto III. vrste

UVIJETI: kuhar
Radnik ¢e biti upuéen na polaganje tecaja higijenskog minimuma ukoliko isti nema.

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, pripreme i podjele obroka,
¢iS¢enja i odrzavanja kuhinje te ostali poslovi koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada
Skole i drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi§njem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu.

3.4. Radnik III. vrste

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi domara/$skolskog majstora



VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto III. vrste
(srednjoskolsko obrazovanje II1. ili IV. stupnja)

UVIJETTI: drvopreradivacki, strojarski, tehnicki ili elektrotehni¢ki smjer

Radnik ¢e prije zasnivanja radnog odnosa biti upuéen od strane $kole na lije¢ni¢ki pregled radi
stjecanja uvjerenja o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada.

OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u $koli, odrzavanje prilaza i ulaza u $kolu, odrZavanje
objekta Skole i okolisa, poslovi deZurstva te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu

rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
skoli.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godisnjem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu.

3.5. Struéni radnik na tehni¢kom odrzavanju - loza¢

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi rukovanja centralnim grijanjem

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto III. vrste
(srednjoskolsko obrazovanje III. ili IV. stupnja)

UVIJETI: poslove i radne zadatke rukovatelja centralnog grijanja moze obavljati radnik koji
ispunjava uvjete za polaganje za rukovatelja centralnog grijanja sukladno Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima te ima poloZen
stru¢ni ispit odnosno uvjerenje o osposobljenosti za rukovatelja centralnog grijanja prema
navedenom Pravilniku.

Radnik ¢e prije zasnivanja radnog odnosa biti upucen od strane $kole na lije¢ni¢ki pregled radi
stjecanja uvjerenja o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada

OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u Skoli, odrzavanje prilaza i ulaza u $kolu, odrzavanje
objekta Skole i okoliSa, rukovodenje i briga o radu kotlovnice, toplinskih stanica i drugih
uredaja, grijanja, poslovi dezurstva te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu.

3.6. Pomo¢ni radnik

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: pomo¢ni poslovi u kuhinji

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto III. vrste
(osnovnoskolsko ili srednjoskolsko obrazovanje)

UVIJETI: zavrSena osnovna ili srednja Skola, poloZen te¢aj higijenskog minimuma



OPIS POSLOVA: poslovi pripreme i obrade namirnica, podjele obroka te ¢iS¢enje i odrzavanje
kuhinje i $kolske blagovaonice.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godinjem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu.

3.7. Cistad/sprema¢

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi spremaca odnosno ¢istaca
UVIJETI: zavrSena osnovna $kola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja i CiS¢enja Skolskog prostora i opreme, ciS€enje i
odrzavanje prilaza i ulaza u $kolu, $kolskih u¢ionica, kabineta, radionica, sanitarnih ¢vorova,
hodnika, stubista, svlacionica, blagovaonice, $kolske sportske dvorane i drugih prostora $kole i
vanjskog okoli$a, namje$taja i opreme $kole te prema potrebi poslovi dezurstva, dostavljacki i
drugi poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

BROJ IZVRSITELJA: dva, evidentiran u Godidnjem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu.

3.8. Vozaé/dostavlja¢
POSLOVI KOJE OBAVLJA: dovoz u¢enika u $kolu 1 odvoz uc¢enika nakon nastave

VRSTA RADNOG MIJESTA: polozen vozacki ispit C kategorije za upravljanje vozilima za
prijevoz osoba koja osim sjedala vozaca imaju visSe od 8 sjedala.

OPIS POSLOVA: dovoz djece u Skolu i odvoz djece iz Skole, prijevoz djece na natjecanja, izlete
i sli¢no, obavljanje godisnjih i periodickih tehnickih pregleda vozila, obavljanje dnevnog pregleda
vozila i odrzavanje Cistoée, vodenje zakonom propisanih evidencija, punjenje vozila gorivom i
ostali poslovi po nalogu ravnatelja i tajnika Skole.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godisnjem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu.

Clanak 29.
Pripravnici zaposleni na radnom myjestu ucitelja i stru¢nih suradnika imaju pravo na obra¢un
place sukladno Zakonu o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Clanak 30.
U 8koli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se place i druga materijalna prava

osiguravaju iz drugih izvora.

Clanak 31.
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Zaposlenici navedeni u ¢lanku 30. ovoga Pravilnika u skladu s potrebama $kole su:
POMOCNIK U NASTAVI

POSLOVI KOJE OBAVLJA: pomo¢nik u nastavi

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o
pomocdnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta III. vrste (srednjoskolsko obrazovanje I'V.stupnja)

OPIS POSLOVA: pruzanje neposredne potpore uceniku tijekom odgojno-obrazovnog procesa u
zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motori¢ku aktivnost ucenika, u kretanju,
uzimanju hrane i pica, u obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim,
izvannastavnim i izvanu¢ioni¢kim aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o pomo¢nicima
u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima.

BROJ IZVRSITELJA: temeljem Rjesenja nadleznog tijela Osjetko-baranjske Zupanije o
priznavanju prava na potporu pomocénika u nastavi, evidentiran u Godi$njem planu i
programu rada Skole za tekucu $kolsku godinu, a ugovorom o radu odredeno je trajanje
radnog odnosa.

VI. PRAVA 1 OBVEZE RADNIKA

Clanak 32.
U obavljanju svojih radnih obveza i zadaéa radnici Skole imaju prava i obveze utvrdene
zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, Statutom Skole, opéim aktima i
kolektivnim ugovorom.
Radnici su duzni pridrzavati se Godi$njeg plana i programa rada Skole, te stru¢no, odgovorno i
pravovremeno izvr$avati radne obveze.
Radnici su duzni obavljati lije¢nicke i specijalisticke preglede sukladno posebnim propisima.

Clanak 33.
Ucitelji i stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost kontinuirano se stru¢no usavrsavati.

Clanak 34.
U izvravanju svojih radnih obveza radnici Skole duZni su medusobno suradivati, posebice u
ostvarivanju Godis$njeg plana i programa rada Skole.

VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
Na sva radna mjesta koja nisu obuhvacena ovim Pravilnikom direktno ¢e se primijeniti
Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama.
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Clanak 36.
Suprotnost neke od odredaba ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeéeg ili naknadno
donesenog zakona ili drugog propisa ili s uglavkom sada vazeéeg ili naknadno sklopljenog
kolektivnog ugovora koji obvezuje Skolu, ne utje¢e na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti,
ve¢ se umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom propisu ili kolektivnom ugovoru primjenjuje
odgovaraju¢a odredba zakona, drugog propisa odnosno kolektivnog ugovora, kao i na sve
drugo $to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom.

Clanak 37.
Radnici koji u pogledu stru¢ne spreme ne ispunjavaju uvjete utvrdene ovim Pravilnikom, a
zateCeni su u radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, mogu
nastaviti s obavljanjem poslova na kojima su zate¢eni, ako su ispunjavali uvjete za obavljanje
tih poslova prema propisima koji su vazili prije stupanja na snagu ovog Pravilnika sukladno
vazeéim propisima.

Clanak 38.
Izmjene 1 dopune Pravilnika provode se na nacin i po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clanak 39.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada KLASA:003-05/14-01/07; URBROJ: 2121-20-14-01 od 25. rujna 2014. godine.

Clanak 40.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploci skole.

/’ppeas}ecimk Skolskog odbora:

Vesna Cupié
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole ,,Silvije Strahimir Kranjéevié*
Levanjska Varo$ dana 23. listopada 2025. godine te je istim danom stupio na snagu.

VA lkév\a}teljica:
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